MOPS.111.3.2021 Dukla 31.08.2021r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dukli
Oglasza nabor na stanowisko
ASTSTENTA RODZINY
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Dukli

1. Nazwa i adres jednostki:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

h)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dukli
ul. Ko$ciuszki 4

38-450 Dukla

tel. 13 4329161

Stanowisko pracy:
Asystent rodziny

Wymagania niezbe¢dne:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o0 rodzinie lub praca socjalna, lub

wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub  rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art.12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2020 r. poz. 821)i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing, lub

wyksztatcenie Srednie i1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje, co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

obywatelstwo polskie (takze obywatele Unii Europejskiej 1 innych panstw, ktorym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Polski, jezeli posiadaja
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilnej),

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

umiejetnos¢ obstugi komputera 1 urzagdzen biurowych.

Wymagana jest znajomos¢ przepisow:

- ustawy o wspieraniu rodziny systemie pieczy zastepczej,
- ustawy o pomocy spotecznej,

- ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

- znajomos¢ metodyki pracy z rodzing 1 dzieckiem.



b)
c)

e)
f)
0)

Wymagania dodatkowe:

ogolna znajomos¢ przepisow ustawy o ochronie danych osobowych,
umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
komunikatywnos¢, samodzielnos¢, umiejgtnos$¢ pracy w zespole,
poczucie odpowiedzialnosci,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

umiejetnos¢ pracy z dokumentami elektronicznymi.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspoOtpracy i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym,

Opracowanie we wspotpracy z cztonkami rodziny planu pracy z rodzing, ktory jest
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej
Udzielanie pomocy rodzicom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,
Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzie¢mi,

Wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin,

Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych WZOrcow rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych,

Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajegciach
psychoedukacyjnych,

Podejmowanie dziatah interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacjach zagrozenia 1
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

m) Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzin i dzieci,

n)
0)

P)
9)

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,

Opracowywanie raportow, analiz i sprawozdan oraz innej dokumentacji odnoszacej si¢
do przebiegu wsparcia, osigganych rezultatow oraz postgpow,

Sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

Wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym(grupa roboczg) funkcjonujgcym na
terenie gminy Dukla oraz innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbedna.

Rodzaj zatrudnienia: Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach
stosunku pracy na 3/4 etatu.

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu swiadczen realizowanych
przez gming.



e) Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogl wykonywac¢ wobec rodziny objetej
asysta innych funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sadowego, nauczyciela,
wychowawcy.

Pierwsza umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony.

Miejsce pracy: Stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dukli, ul. Kosciuszki 4.

Warunki pracy: praca w terenie, oraz biurowa przy komputerze ekranowym ponizej 4
godziny dziennie.

Wynagrodzenie: zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz zgodnie z Zarzadzeniem Nr
12/2012 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dukli z dnia 14 marca 2012r.
w sprawie regulaminu wynagradzania.

7. Informacje o wskaznikach zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w MOPS-ie w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienie osob niepelnosprawnych jest nizszy
niz 6%.

8. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a) podpisany wlasnorgcznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig

zatrudnienie,

b) podpisane wtasnorecznie o$wiadczenia kandydata o:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- ze kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepStwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie karne,

- nieposzlakowanej opinii,

c) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i staz pracy,
d)kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejetnosciach,

e) podpisana wiasnorgcznie klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych kandydata na pracownika

Do skladanych dokumentéw nalezy dolaczy¢ zgodg na przetwarzanie przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej danych osobowych kandydata zwartych w dokumentach sktadanych w
zwigzku z naborem o brzmieniu: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb prowadzonego naboru zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/45 WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych Dz.U.UE.IL.119.1 z dnia 04.05.2016r.).”

Pod zgoda nalezy umiesci¢ czytelny podpis.



9. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne
stanowisko Asystent Rodziny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dukli” od
31.08.2021 od godz. 12.00 do 10.09.2021 r. do godz. 12.00
a) osobiscie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dukli, ul. Kosciuszki 4, pok. Nr
35,
b) korespondencyjne na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dukli, ul.
Kos$ciuszki 4, 38-450 Dukla ,
c) droga elektroniczng na adres e-mail: mops@dukla.pl, opatrzone bezpiecznym
podpisem elektronicznym  weryfikowanym kwalifikowanym certyfikatem, w
rozumieniu ustawy o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektroniczne;j.

Aplikacje, ktore wptyna do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej po wyzej okre§lonym
terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu dokumentow do MOPS-u).
Wszystkie dokumenty dotaczone do oferty musza by¢ sporzadzoene w jezyku polskim. W
przypadku dofaczenia do oferty dokumentéow w jezyku obcym, obowiazkowo dotaczy¢
nalezy do oferty ich ttumaczenie przysiegle na jezyk polski. Koszt ttumaczenia pokrywa
osoba sktadajaca oferte.

Brak podpisu na kwestionariuszu osobowym , klauzuli informacyjnej oraz o§wiadczeniach
bedzie uznany za brak spetnienia wymogoéw formalnych.

8. Informacje dodatkowe:

a) Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu naboru,
zostang poinformowani o jego terminie,

b) Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy,

c) dyrektor moze na kazdym etapie procedury naboru od niej odstapic,

d) nabor zostanie przeprowadzony przez Komisj¢ konkursowg powotang przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dukli w drodze zarzadzenia, nie pdzniej niz
w ciggu 14 dni od uptywu terminu sktadania ofert,

e) w stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwotawcza,

f) informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej w
Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Dukli oraz opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dukli.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dukli
Matgorzata Bielec


mailto:mops@dukla.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogblne rozporzadzenie o ochronie danych — Dz. Urz. UE L
Nr 119/1) zwane dalej rozporzadzeniem RODO, informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Os$rodek Pomocy
Spotecznej

w Dukli z siedzibg przy ul. Kosciuszki 4, 38 — 450 Dukla (e-mail: mops@dukla.pl), zwanym
dalej Administratorem.

2. W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dukli wyznaczony zostat Inspektor
Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé¢ w godzinach pracy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dukli pod numerem telefonu 13 43 29 161 lub za posrednictwem
poczty elektronicznej e-mail: iod@mops.dukla.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania
majacego wytoni¢ kandydata na stanowisko glownego ksiggowego w ramach naboru na
wolne stanowisko urzednicze. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem
ustawowym w zakresie okre§lonym przepisami prawa tj. art.22 Kodeksu pracy i art. 6 ustawy
o pracownikach samorzadowych. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe,
a konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci podjecia skutecznych dziatan
zwigzanych z Pani/Pana udzialem w postgpowaniu dotyczacym naboru na wolne stanowisko
urzednicze (podstawa prawng przetwarzania danych osobowych sg przepisy § 22 prawa pracy,
art. 6 ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz art. 6 ust. 1 lit a), ¢) i f) RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane wytacznie podmiotom uprawnionym do
ich pozyskania zgodnie z przepisami prawa.
5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow

prawa. W szczego6lnosci ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych, o ile przepisy szczegdtowe
nie okreslajg innego terminu przechowywania.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, wnoszenia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
przenoszenia danych, cofnig¢cia zgody na przetwarzanie danych, bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem oraz o ile
nie stoi w sprzecznosci z przepisami prawa oraz nadrz¢dnym interesem administratora.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy rozporzadzenia RODO.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji
mig¢dzynarodowe;.
9. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w

formie profilowania.


mailto:mops@dukla.pl
mailto:iod@mops.dukla.pl

