MIEJSKI OSRODEK
POMOCY SPOLECZNF
38-450 DUKLA
ul. Kosciuszki 4

Dukla, 02.02.2015r.

ANEKS nr 2/2015

do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dukli

Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2012 z dnia 2.01.2012r.

W Regulaminie Organizacyjnym wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. W Rozdziale 1- Postanowienia ogdlne.

W § 3.1 wprowadza sie stanowisko asystenta rodziny

2. W Rozdziale 2 — zadania i kompetencje pracownikéow Osrodka .

W § 8.9 wprowadza sie zadania asystenta rodziny:
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Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

Opracowanie we wspotpracy z cztonkami rodziny planu pracy z rodzing,

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego gospodarstwa domowego,

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych,

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzieémi,
Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

Udzielenie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidiowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,
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Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

Podejmowanie dziatan interwencyjnych i =zaradczych w sytuacji zagrozenia,
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

Sporzadzanie na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

Wspétpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzezcz dziecka i rodziny,

Wspéipraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka.

3. W Rozdziale 4 - Wyposazenie pracownikow w odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej ihigieny osobistej oraz materialy dodaje sie , asystentowi rodziny
zatrudnionemu w Osrodku przystugujg srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.



Pracodawca ma zapewni¢ asystentowi rodziny zatrudnionemu w Osrodku pranie odziezy
roboczej, lub  wyptate ekwiwalentu pienigznego w wysokosci kosztéw poniesionych za
pranie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Pozostate postanowienia regulaminu nie ulegajg zmianie.

Aneks wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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