ZARZADZENIE Nr .. 2,205
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dukli
zdnia .. /4, . OF . XA~

W sprawie: powolania zespolu do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Dukli.

Dziatajac na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U.
z 2014r. poz. 1502) oraz § 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997r. w sprawie og6Inych przepiséw bhp (Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z pozn.
zm.)

§1
powoluj¢ zespét do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego zwany dalej “Zespolem”
w nastepujacym skladzie :

1) p. Malgorzata Bielec - przewodniczacy

2) p. Dorota Kurdyla - z-ca przewodniczacego

3) p. Elzbieta Szwast - cztonek

4) p. Ryszard Wojnar - lekarz medycyny pracy
§2

Do zadan Zespotu nalezy przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach:
1) kierownik jednostki, osoba kierujaca pracownikami,
2) pracownik administracyjno-biurowy, w tym:
- pracownik sekcji $wiadczen rodzinnych,
- gléwny ksiegowy
3) pracownik socjalny.
4) sprzataczka.
§3
W zwiazku z wykonywaniem zadan okreslonych w § 2 Zespdél moze korzystaé z ekspertyz lub
opinii specjalistow spoza zaktadu — w przypadkach uzgodnionych z pracodawea i na jego koszt.

§4
Przy wykonywaniu zadan wymienionych w § 2 Zesp6! moze zada¢ wyjasnien i informacji na
pismie i udost¢pnienia do wgladu dokumentacji zakladu oraz wspotpracowaé ze stuzba bhp
w zakladzie.

§5
Traci moc zarzadzenie wlasne nr 18/09 z dnia 21 lipca 2009 r. w sprawie powotania zespotu do
przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego w Miejsko-Gminnym Oérodku Pomocy

Spotecznej w Dukli.

§ 6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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