MIEJSKI OSRODEK
POMOCY SPOLECZNE]
38-450 DUKLA
ul. Kosciuszki 4

ANEKS 5/2016

Dukla, 13.12.2016r.

do Regulaminu Wynagradzania za praceg 1 przyznawania innych swiadczen dla pracownikow
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dukli
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 12/2012 z dnia 14 marca 2012r.

W tabeli stanowisk. kwalifikacji i zaszeregowania- Zatacznik do Regulaminu wynagradzania

wprowadza si¢ :

Lp. Stanowisko | Kategoria Stawka Minimalne kwalifikacyjne
zaszeregowania dodatku wymagania
funkeyjnego |
|
Wyksztalcenie Liczba
lat
| pracy
1. | Technik prac V-VII - srednie -
: biurowych i
’ |

W tabeli minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow

MOPS wprowadza sie:
Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w zlotych
Kwoty wlasciwe wedlug
rozporzadzenia RM z
18.03.2009r.
I 1.250
11 1.270
111 1.290
1A% 1.310
VvV 1.330
VI 1.350
VII 1.370
VIII 1.390
IX 1.410
X 1.430
XI 1.450
XII 1.470
XII1 1.490
X1V 1.510
XV 1.530
XVI 1.550
XVII 1.600
XVIII 1.650
XIX 1.700




W tabeli maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikoéw MOPS wprowadza si¢:

TABELA maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéow MOPS

' Kategoria zaszeregowania = Maksymalna kwota w
zlotych
| 1.400
11 1.450
111 1.500
IV 1.550
Vv 1.650
: VI 1.750
‘; VIl 1.850
VIl 1.950
IX 2.150
X 2.250
XI 2.400
XII 2.600
; XIII 2.800
\ XIV 3.200
XV 3.400
XVI 3.700
XVII 4.100
XVIII ' 4.500
XIX ' 5.100

Aneks wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
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