UCHWALA NR VII/43/19
RADY MIEJSKIEJ W DUKLI

z dnia 29 marca 2019 r.

W sprawie nadania statutu Miejskiemu O$rodkowl Pomocy Spolecznej w DukH

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 9lit. "h" ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz, U.
z2019r., poz.506), art 110ust. 1iust. 3 ustawy zdnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz.U.
22018 r., poz. 1508 ze zmianami) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz. U. 22017 ., poz. 2077 ze zmianamj), Rada Miejska w Dukli uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje Statut Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Dukli, w brzmieniu okreslonym zatgcznikiem
do niniejszej uchwaty,

§ 2. Traci moc uchwala Nr XX/127/16 Rady Miejskiej w Dukli z dnia 30 marca 2016 roku w sprawie nadania
statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Dukli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza Burmistrzowi Dukli.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecie.

Przewodniczacy Rady

Mariusz Folcik
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Zalgcznik do uchwaty Nr VII1/43/19
Rady Miejskiej w Dukli
z dnia 29 marca 2019 .

STATUT

Miejskiego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Dukli
Rozdziat 1
Postanowienia Ogélne

§ 1. 1 Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Dukli zwany dalej ,,Osrodkiem” jest samodzielng
jednostkg organizacyjng Gminy Dukla, utworzong do realizacji zadah z zakresu pomocy
spolecznej na podstawie Zarzadzenia Nr 5/90 Naczelnika Miasta i Gminy Dukla z dnia 27
kwietnia 1990r.

2, Siedzibg Osrodka jest Miasto Dukla, budynek polozony przy ul. Kosciuszki nr 4, 38-450
Dukla, Obszarem dziatania Osrodka jest teren Gminy Dukla

3. Biezacy nadzér nad dzialalnoscig Osrodka w ramach zadafth wiasnych sprawuje Burmistrz
Dukli, & w zakresie zadari zleconych Wojewoda Podkarpacki.

§ 2. Odrodek dziata na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczegélnosci ustaw:

1) zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym;

2) zdnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;

3) zdnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej;

4) z dnia 28 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych;

5) zdnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;

6) z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
§rodké6w publicznych;

7) z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych oraz wydanych na jej
podstawie akt wykonawczych;

8) zdnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego;

9 z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

10) z dnia 9 czerwca 2001roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

11) z dnia 29 wrzeénia 1994 roku o rachunkowosci;

12)z dnia 24 stycznia 1991roku o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego;

13)z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego;

14) z dnia 13 paZdzierika 1998 roku o systemie ubezpieczefi spotecznych;

15)z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych;

16) z dnia 29 stycznia 2004 roku prawo zaméwien publicznych;

17) z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego;

18) z dnia 17 czerwca 1966 roku o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

19)z dnia 26 paZdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

20) z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii;
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21)z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny;

22) z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw;

23) z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy patistwa w wychowaniu dzieci;

24) z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”;

25) z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych;
oraz

26)uchwaty nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 paZdziemika 2018 roku w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzadowego programu ,.Positek w szkole i w domu” na lata
2019-2013,

27) rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie szczegélowych
warunk6w realizacji rzgdowego programu ,,Dobry start”;

28) porozumiefi zawartych z organami administracji rzadowej i innymi podmiotami w celu
wykonywania innych zadafh gminy z zakresu pomocy spolecznej;

29) wlasciwych uchwat Rady Miejskiej w Dukli;

30) wiasciwych zarzadzefi Burmistrza Dukli;

31) innych wiasciwych akiéw prawnych.

Rozdzial I
Cele | dzialania Ofrodka

§ 3. Ofrodek prowadzi dzielalno$¢ majgca na celu zaspokojenie niezbednych potrzeb
zyciowych o0séb i rodzin, w miarg mozliwosci doprowadzenie do Zyciowego usamodzielnienia,
integracji ze Srodowiskiem oraz umozliwienie osobom i rodzinom przezwycig¢zanie trudnych
sytuacji Zyciowych, kt6rych nie sa w stanie pokonaé wykorzystujac wiasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci.

§ 4.1. Oérodek realizuje okre$lone w ustawie o pomocy spolecznej zadania wiasne i zadania
zlecone gminie przez administracje rzadowg oraz zadania wynikajace z innych ustaw.

2. Zadania okreSlone w ust. 1 obejmujg w szczegblnoscei:
1) funkcjonowanie pomocy spolecznej w gminie,

2) rozpoznawanie potrzeb w gminie oraz poddawanie analizie i ocenie zjawisk bedgcych ich
#rddiem,

3) opracowywanie i realizacja strategii rozwigzywania probleméw spolecznych,
4) sporzadzanie oceny zasobéw spotecznych,
5) tworzenie lokalnego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej,

6) pomoc rodzinie przezywajgcej trudnodci w opiekowaniu sig¢ i wychowywaniu dzieci
wynikajace z realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

7) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej, wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym: tworzenie i realizacja programéw ostonowych,
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8) udzielanie pomocy osobom i rodzinom znajdujgcym si¢ w trudnych warunkach Zyciowych,
W szczegblnosei z powodu ubdstwa, bezrobocis, niepelnosprawnosci, sieroctwa,
wielodzietnosci, dtugotrwatej choroby, bezradnosci w sprawach opiekuficzo-wychowawczych,
zwlaszcza w rodzinach wielodzietnych i niepetnych, alkoholizmu, narkomanii, trudnosci w
przystosowaniu do Zycia po opuszczeniu zaklady karnego, kleski zywiolowej lub ekologicznej,
zdarzenia losowego itp.,

9) realizacja $wiadczefi pienieznych, rzeczowych i ushugowych, przewidzianych przepisami
prawa,

10) wyplacanie §wiadczefi,

11) pobudzanie aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych os6b i rodzin,

12) prowadzenie pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu
lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczefistwie, poprzez pelnienie
odpowiednich r6] spolecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajgcych temu celowi,

13) podejmowanie dziatafi zmierzajgcych do przeciwdziatania przemocy w rodzinie
wynikajgcych z realizacji o przeciwdziatanie przemocy w rodzinie w tym obshge
organizacyjng- techniczng Zespoh Interdyscyplinarnego w Gminie Dukla.

14) realizacja zadaf wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spolecznej, majgcych na
celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwéj specjalistycznego
wsparcia,

15) realizacja projektéw spotecznych finansowanych z réznych Zrédet w tym projektéw
finansowanych ze srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego,

16) wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
Kosciolem Katolickim i innymi Koéciolami, zwigzkami wyznaniowymi, pracodawcami oraz
osobami fizycznymi i prawnymi, urzedami pracy, sadami, prokuraturg, komornikami a takze
innymi podmiotami w zakresie realizacji zadafi z zakresu pomocy spolecznej i zadafi
realizowanych przez QOérodek,

17) prowadzenie postgpowart administracyjnych i wydawanie decyzji administracyjnych
potwierdzajacych prawo do $wiadczefi opieki zdrowotnej, zgodnie z art. 54 ustawy o
swiadczeniach opicki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

18) realizacja zadania z zakresu Karty Duzej Rodziny poprzez ustalanie uprawniefi oraz
przyznawanie czlonkom rodzin wielodzietnych kart uprawniajgcych do korzystniejszego od
ogolnie obowigzujgcego dostgpu do towar6w, ustug i innych form dziatalnosci,

19) udziat w rozwijaniu infrastruktury odpowiadajgcej potrzebom spotecznym.
§ 5. 1. Osrodek jest jednostka wykonujgca zadania réwniez w zakresie:

1) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen rodzinnych,

2) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

3) prowadzenie postepowafi wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

4) ustalania i wyplacania zasitkéw dla opiekun6w,
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5) realizacja ustawy o pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci,
6) realizacja ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za Zyciem”,
§ 6. Osrodek moze wytaczaé na rzecz obywateli pow6dztwa o roszezenia alimentacyjne.

8 7. Osrodek podejmuje czynnodci zwigzane z egzekucja nienaleznie pobranych swiadczefi w
zwigzku z ustawg 0 pomocy spotecznej, ustawg o §wiadczeniach rodzinnych, ustawg o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw, ustawg o pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci oraz
na podstawie innych zadaf powierzonych do realizacji.

§ 8. Osrodek moze kierowaé do organéw okreslonych w odrebnych przepisach wnioski o
ustalenie niezdolnoséci do pracy i stopnia niepetnosprawnosci. '

Rozdzial INT
Organizacja i zarzgdzanie

§ 9. Strukture organizacyjng Ofrodka okreéla Regulamin Organizacyjny wprowadzony
zarzgdzeniem przez Dyrektora Osrodka.

§ 10.1. Osrodkiem kieruje dyrektor, ktéry reprezentuje go na zewngtrz i odpowiada za jego
dziatanie. Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Dukli, ktéry jednoczeénie jest jego
zwierzchnikiem shuzbowym.

2. Dyrektor Osrodka jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do skiadania ofwiadczef
woli i dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka, majacych
na celu realizacje jego zadan statutowych wobec wszystkich wiadz, organéw, instytucji i oséb
trzecich.

3. Dla realizacji zadafi statutowych dyrektor Osrodka jest uprawniony do wydawania
zarzadzedi, regulaminéw i instrukcii.

4. W czasie nieobecnosci dyrektora Osrodka zastgpstwo peini wskazany przez niego pracownik
ofrodka posiadajgcy stosowne upowa2nienie, przejmujgc jego zadania, kompetencje i
uprawnienia wynikajace z wydanego upowaznienia.

5. Burmistrz Dukli, jako pracodawca samorzgdowy wykonuje wobec dyrektora Osrodka
czynnosci 2 zakresu prawa pracy.

6. Dyrektor Osrodka jest kierownikiem zaktadu pracy (Pracodawcg) w rozumieniu przepiséw
kodeksu pracy w stosunku do zatrudnionych w nim pracownikéw.

7. Dyrektor wykonuje swoje- zadania przede wszystkim przy pomocy pracownikéw
zatrudnionych w Ogrodku.

8. Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Osrodku regulujg przepisy ustawy o
pracownikéw samorzadowych, Kodeks pracy oraz ustawy o pomocy spolecznej.

9. Dyrektor O$rodka lub upowaznieni pracownicy Osrodka wydajg decyzje administracyjne w

indywidualnych sprawach w zakresie realizacji zada Osrodka wynikajacych z przepiséw
prawa i w oparciu o posiadane upowaznienia i pelnomocnictwa.
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10. Zasady wynagradzania pracownikéw Osrodka okresla Regulamin wynagradzania
pracownikéw.

11. Porzgdek wewnetrzny, a takze zwigzane z procesem pracy prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikéw ustala Dyrektor w ,,Regulaminie Pracy”.

§ 11. 1.W Ofrodku funkcjonujg nastgpujace sekcje:

1) Sekeja do spraw pomocy spolecznej,
2) Sekcja do spraw éwiadczeni rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i $wiadczenia
wychowawczego.

2. W Oérodku mogg byé wyodrebnione samodzielne stanowiska pracy.

§ 12. Dyrektor Osrodka sktada Radzie Miej skiej w Dukli coroczne sprawozdania z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej w Gminie Dukla,

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa i mienie Ofrodka

§ 13.1. Osrodek jest jednostks budzetows Gminy Dukla i prowadzi gospodarke finansowg w
oparciu o ustawg o finansach publicznych oraz inne wiasciwe przepisy.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan obejmujacy dochody i wydatki
zaplanowane w budzecie Gminy Dukla.

3. Osrodek prowadzi rachunkowos$é zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i sporzadza na ich
podstawie sprawozdawczo$é finansows.

4. Dyrektor Osrodka zarzadza powierzonym mu mieniem, 2apewnia jego ochrong i nalezyte
wykorzystanie.

3. Nadz6r nad gospodarks finansows Odrodka sprawuje Burmistrz Dukli.
§ 14. Srodki finansowe na prowadzenie Osrodka zapewniajg:

1) Wojewoda Podkarpacki; na zadania zlecone Gminie,

2) Rada Miejska w Dukli; na zadania wlasne Gminy.

§ 15. Osrodek gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zwigzang z realizacjg jego zadan, ze
szczegblnym uwzglednieniem ochrony débr 0séb korzystajgcych ze jego §wiadczef,

Rozdzial V
Postanowienia koficowe
§ 16. 1. Statut Osrodka uchwala Rada Miejska w Dukli.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu wprowadza si¢ w formie przewidzianej dla jego
przyjecia.
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