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ZARZADZENIE Nr 3/2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dukli
z dnia 1.10.2019r.

w sprawie powolania Zespolu Projektowego w celu realizacji projektu pn. ,,Sprzet — dobre
wsparcie” wspoélfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
Osi Priorytetowej VIII Integracja spoleczna, Dzialania 8.3 Zwi¢kszenie dost¢pu do ushug
spolecznych i zdrowotnych.

Na podstawie § 10 ust. 3 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dukli oraz umowy
nr RPPK.08.03.00-18-0028/19-00 z dnia 18 lipca 2019 r. i zatwierdzonym wnioskiem o
dofinansowanie projektu pn.” Sprzgt-dobre wsparcie” wspotfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, dziatania 8.3 Zwigkszenie dostepu do ustug
spotecznych i zdrowotnych zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Powotuje Zespodt Projektowy w celu prawidlowej i sprawnej realizacji projektu pn. ,,Sprzet
— dobre wsparcie”, w nastepujacym skladzie:

1) Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dukli — Matgorzata Bielec;
2) Koordynator Projektu — Barbara Belczyk;

3) Specjalista ds. finansowo-ksiggowych —~Halina Paszek;

4) Specjalista ds. kadrowych — Bielec Malgorzata

§ 2. Zakres obowigzkow poszczego6lnych czlonkow Zespotu Projektowego okresla zalacznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Dukli

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik 1 do zarzadzenia Nr 3/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 r.

1. Zakres obowigzkow poszczegdlnych cztonkdw Zespotu Projektowego:

1) Do zakresu obowigzkéw Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Dukli
nalezy w szczego6lnosci:

nadzor wszystkich zadan projektowych
nadzo6r merytoryczny nad funkcjonowaniem wypozyczalni

przygotowanie i podpisanie umow z personelem projektu, zespotem zarzadzajgcym i
wykonawcami

zatwierdzanie platnosci dokonywanych w ramach projektu
kontakty z instytucja posredniczaca

udzial w przygotowaniu i zatwierdzanie wzoréw dokumentéw niezbednych do realizacji
projektu,

uczestnictwo w czynnosciach kontrolnych zwigzanych z projektem w trakcie jego trwania
oraz po jego zakonczeniu

2) Do zakresu obowigzkéw Koordynatora Projektu nalezy w szczegélnosci:
organizacja i koordynacja wszystkich zadan projektowych,

biezgce monitorowanie terminowosci, systematycznosci i efektywnosci realizacji projektu
zgodnie z prawem krajowym i europejskim i z zapisami umowy o dofinansowanie projektu
prowadzacej do osiagnigcia celu i rezultatow projektu,

organizowanie spotkan i nadzorowanie wykonywania obowigzkow przez czlonkéw zespotu,

nadzor i kontrola nad prawidlowym wydatkowaniem $rodk6éw finansowych w odniesieniu do
budzetu projektu, opis faktur pod wzgledem merytorycznym

przygotowanie dokumentacji w zakresie przeprowadzania postepowan o udzielenie zamowien
na przedsigwzigcia zawarte w projekcie, nadzor nad wyborem dostawcow towardéw i ushug na
rzecz projektu zgodnie z ustawa: prawo zamdwien publicznych z zachowaniem zasad
konkurencyjnosci i transparentno$ci oraz Wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020,

udzial w przygotowaniu wzoréw dokumentow niezbednych do realizacji projektu,

nadzorowanie przebiegu i prawidtowosci rekrutacji uczestnikow projektu,
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przestrzeganie procedur 1 wytycznych Instytucji Zarzadzajacej oraz obowigzujacych wzorow
dokumentow,
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monitorowanie postepu w realizacji wskaznikow
sporzadzanie sprawozdan, wprowadzanie w razie koniecznosci zmian do projektu,

zapewnienie odpowiedniej promocji projektu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie informacji i
promocji programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020,

uczestnictwo w czynnosciach kontrolnych zwigzanych z projektem w trakcie jego trwania
oraz po jego zakonczeniu.

3) Do zakresu obowiazkow Specjalista ds. finansowo-ksiegowych nalezy w szczeg6lnosci:
odpowiedzialno$¢ za budzet projektu, nadzorowanie kosztéw, monitoring,

obstuga finansowa projektu,

ksiegowanie dokumentéw finansowych dotyczacych projektu,

opis faktur,

sporzadzenie informacji o projekcie w sprawozdaniu finansowym (z wykonania budzetu),
sprawdzanie kompletno$ci dokumentow finansowych dotyczacych projektu,
przygotowywanie przelewow dotyczacych wydatkéw w ramach projektu,

weryfikacja klasyfikacji budzetowej wydatkow w ramach projektu,

przygotowywanie sprawozdan w czesci finansowej - wspolpraca z Koordynatorem,
ewidencja srodkow trwatych

uczestnictwo w czynnosciach kontrolnych zwigzanych z projektem w trakcie jego trwania
oraz po jego zakonczeniu.

4) Do zakresu obowigzkéw Specjalista ds. kadrowych nalezy w szczegolnoSci:
przygotowanie i prowadzenie dokumentacji i ewidencji kadrowej w ramach projektu
prowadzenie akt osobowych i dokumentacji personelu projektu

uczestnictwo w czynnosciach kontrolnych zwigzanych z projektem w trakcie jego trwania
oraz po jego zakonczeniu.



