ZARZADZENIE NR 5/2019

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dukli
z dnia 21.10.2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Dukli

Na podstawie § 10 Statutu Miejskiego O8rodka Pomocy Spotecznej w Dukli zatwierdzonego
uchwatg Rady Miejskiej w Dukli NR VII/43/19 z dnia 29 marca 2019 r. oraz na podstawie
art. 7 pkt 4, art 11-16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22018 r. poz. 1260 ze zm.), zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Miejskim O$rodku
Pomocy Spotecznej w Dukli.

§ 2. Regulamin stanowi zalgcznik do Zarzadzenia.

§ 3.Traci moc Zarzadzenie nr 13/09 Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Dukli z dnia 30.06.2009 r. naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Dukli.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 5/2019
Dyrektora MOPS

z dnia 21.10.2019r.

REGULAMIN
NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W DUKLI

Rozdzial 1
Przepisy wste¢pne

§ 1. 1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze w
Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Dukli w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowiska pracy w drodze postgpowania rekrutacyjnego.

2. Zatrudnianie na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje na podstawie umowy o
prace (stanowiska okreslone w Regulaminie Organizacyjnym).

3. Niniejszy Regulamin nie obejmuje rekrutacji:

a) stanowisk pomocniczych i obstugi,

b) pracownikéw zatrudnianych na zastepstwo (dotyczy to zastgpstw chorobowych,
macierzyhskich, wychowawczych i przypadkéw losowych).

¢) przesunieé juz zatrudnionych pracownikéw, w tym awansu zawodowego,

d) zmian organizacyjnych nie skutkujacych wzrostem zatrudnienia.

§ 2. 1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor MOPS

3. Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera :

a) doktadne okreslenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajgcych z tego tytutu obowigzkow obciazajacych zajmujacego to stanowisko.

b) okreslenie szczegotowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejgtnoscei i predyspozycji
wobec 0s0b, ktdre je zajmuja,

c) okreslenie uprawnief stuzgcych do wykonywania zadan oraz niezbgdnego wyposazenia,

d) okreslenie odpowiedzialnosci,

) inne

4. Dyrektor MOPS rozpoczyna procedury naboru kandydatéow na wolne stanowisko
urzednicze.

Rozdzial 11
Procedura naboru

§ 3. 1. W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej powotuje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjna.

2. Komisje Rekrutacyjng powoluje w drodze zarzadzenia wewnetrznego Dyrektora w ilosci
od 3 do 5 0s6b, wybierajac przewodniczacego i sekretarza komisji.

4. W sktad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzié:

a) Dyrektor MOPS

b) pracownik sekcji ds. pomocy spoleczne;

c¢) pracownik sekcji ds. $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i Swiadczenia
wychowawczego,

4. inne osoby wskazane przez Dyrektora MOPS.

5. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie, osoby, ktérej dotyczy postgpowanie



rekrutacyjne, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

6. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§ 4. Nabor na wolne stanowisko przeprowadzany jest w nastepujacych etapach:

1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko,

2) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,

3) wstegpna selekcja kandydatow,

4) ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spetniajg wymogi formalne,

5) selekcja koncowa

6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

7) podjecie decyzji o zatrudnieniu,

8) ogloszenie wynikoéw naboru.

§ 5.1.0gloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza si¢ obligatoryjnie w
Biuletynie Informacji Publicznej zwanym dalej ,.BIP” oraz na tablicy informacyjnej w
MOPS.

2. Mozliwe sg ogloszenia dodatkowo w innych miejscach m. in.:

a) prasie

b) Powiatowym Urzedzie Pracy.

3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera w szczegdlnosci:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

¢) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe,

d) informacje¢ o warunkach pracy na danym stanowisku

e) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

f) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow,

g) wskazanie wymaganych dokumentow.

h) informacje czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w MOPS wynosi co najmniej 6%.

4. Termin sktadania dokumentéw okres§lony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy niz
10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej.

§ 6. 1. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg si¢:

1) list motywacyjny

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) oryginal kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie swiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) oswiadczenie o niekaralnosci.

8) klauzula informacyjna i o$wiadczenie kandydata na przetwarzanie danych osobowych w
celu naboru .

2. Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg byé
przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko i tylko w formie pisemne;.

3. Nie przyjmuje si¢ dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.

§ 7.1.Postepowanie rekrutacyjne na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko
urzednicze przeprowadzane jest w dwoch etapach.

2. W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy
dokumentow aplikacyjnych i ocenia spelnienie warunkéw formalnych, okreslonych w



ogloszeniu o naborze celem ustalenia listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu
postepowania.

3. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w
zakresie objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem urzgdniczym, okreSlonymi w
ogloszeniu o naborze.

4. Wylonienie kandydata odbywa si¢ w ramach drugiego etapu skladajacego si¢ z oceny
merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych oraz rozmowy kwalifikacyjnej lub testu
kwalifikacyjnego.

§ 8.1. W toku naboru Komisja Rekrutacyjna wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatéw, spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu wymagania
dodatkowe, ktorych przedstawia Dyrektorowi MOPS w celu zatrudnienia wybranego
kandydata.

2. W przypadku gdy wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej, oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6% pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie 0séb, o
ktérych mowa w ust. 1.

3. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest
przedtozy¢é zaswiadczenie o niekaralnosci.

§ 9.1. Po przeprowadzeniu selekcji koficowej sekretarz Komisji sporzadza protokot.

2. Protokot zawiera w szczegdlnoscei:

a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw, uszeregowanych
wedhug liczby uzyskanych punktéw.

b) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru, uzasadnienie danego wyboru.
¢) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg oséb speliajacych wymagania
formalne.

d) sktad komisji prowadzacej nabor.

¢) uzasadnienie dokonanego wyboru

3. Po przedstawieniu przez komisje protokolu postgpowania rekrutacyjnego ostateczng
decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Dyrektor.

§ 10. 1. Informacje o wynikach postgpowania rekrutacyjnego upowszechnia si¢ niezwlocznie
po przeprowadzonym naborze na tablicy ogloszen w jednostce, oraz przez opublikowanie w
BIP na okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:

a) nazwg i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

¢) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu cywilnego

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, albo uzasadnienie nie zatrudnienia zadnego
kandydata.

3. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesigcy od dnia
nawiazania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby spos$rdd najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust.
1,2,3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 11.1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang zatgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob beda odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.



3. Dokumenty aplikacyjne nie odebrane przez zainteresowanych bedg niszczone zgodnie z
wewngtrznymi przepisami obowiazujacymi w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Dukli.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Dukli.

Wzoér

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dukli

oglasza nabér na wolne stanowisko pracy

1. Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dukli
ul. Kosciuszki 4

38-450 Dukla

tel. 13 4329161

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dukli
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

2. Stanowisko pracy:

.............................................................................................................

3. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

1) obywatelstwo polskie zastrzezeniem art.11 ust 21i 3,

2) peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ................ w Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej w Dukli,

6)Wykszta1cen1e TP TP

7) staz pracy..

8)inne ................

4. Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku):

1)..
5. Zakres wykonywanych zadan na stan0w1sku

)
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6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

7. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawodowy (CV) podpisany wiasnorecznie,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie zatrudnienie

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

5) kserokopie §wiadectw pracy,

6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejetnosciach,

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

9) o$wiadczenie , ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,

10) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym w
ogloszeniu stanowisku,

11) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych kandydata na pracownika,

12) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna, kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego niepetlnosprawnosc,

13) kandydat ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnien,, o ktérych mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do......... 2019 r. do godz.
14.00 na adres e-mail: mops@dukla.pl opatrzone podpisem elektronicznym lub osobiscie
w biurze Projektu w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dukli, ul.
Kosciuszki 4, pokdj nr. 5 w zaklejonej kopercie (decyduje data wptywu do MOPS-u w
Dukli).

Koperte nalezy opisa¢ Nabor na stanowisko referenta ds. wypozyczalni sprzetu
rehabilitacyjnego w ramach projektu z EFS w ramach RPO Wojewd6dztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020 pt. ,,Sprzet-dobre wsparcie®

Aplikacje, ktoére wptyna do Miejskiego Osrodka Pomocy Spoltecznej po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane(decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu).
Wszystkie dokumenty dolaczone do oferty muszg by¢ sporzadzoene w jezyku polskim. W
przypadku dolaczenia do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dotaczyé
nalezy do oferty ich tlumaczenie przysiegle na jezyk polski. Koszt thumaczenia pokrywa
osoba skladajaca oferte.

Brak podpisu na CV, o§wiadczeniu, liscie motywacyjnym i kwestionariuszu bedzie uznany
za brak spelniania wymagan formalnych.



1. Informacje dodatkowe:

1))

2)
3)
4)

5)
6)
7

8)

O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych zakwalifikowani kandydaci
zostang poinformowani pisemnie.
7 osoba wybrang w wyniku zakonczenia procedury naboru zostanie nawigzany
stosunek pracy.
Dyrektor moze na kazdym etapie procedury naboru od niej odstapic.
Nabér zostanie przeprowadzony przez Komisje konkursowa powolana przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dukli w drodze zarzadzenia, nie pdzniej niz w
ciggu 14 dni od uptywu terminu sktadania ofert.
Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.
W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwolawcza.
Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne i dopuszczenie do kolejnego etapu zostang
powiadomieni o jego terminie.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Dukli oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dukli. Informacje dotyczace przetwarzania danych
osobowych w procesie rekrutacyjnym:

a. Formularz kwestionariusza osobowego i wzdr o$wiadczenia sa podwieszone na stronie
internetowej BIP w zakladce oferty pracy oraz do pobrania w pokoju nr 5 w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dukli.



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Dukli.

Wzor
Lista kandydatéw speliajacych wymogi formalne
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Dukli

............................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

Informuje, Ze w wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy do nastepnego etapu
rekrutacji zakwalifikowani zostali nastgpujacy kandydaci spetniajgcy wymagania formalne,
okre$lone w

ogloszeniu o naborze:

l.p. Imig¢ i nazwisko

(1m1q 1 nazwisko)

e e

(imie i nazwisko)

Rozmowy kwalifikacyjne z w/w kandydatami odbe¢dg si€@ w dniu .........................

poczatek o godz. ............c....l. wlokalu ..o

Podpisy cztonkéw Komisji:

.............................................



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Dukli.

Ocena kandydata na wolne stanowisko urzednicze
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Dukli

Imig¢ i nazwisko cztonka Komisji Rekrutacyjne;j

..............................................................................................................

...............................................................................................................

..............................................................................................................

L.p. Kryterium llos¢ punktéw
1. Wyksztatcenie(szczegdine kwalifikacje)
2. Rozmowa kwalifikacyjna:

3. Autoprezentacja

4, Odpowiedzi na pytania czionka Komisji
5.

6.

7.

8.

9.

10.

Suma punktow

Skala ocen od 0 do 5 (0-najnizsza ocena, 5- najwyzsza)

.......................................

(podpis cztonka Komisji)




Zatacznik Nr 4 do Regulaminu naboru kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Miejskim O$rodku Pomocy
Spolecznej w Dukli.

Protokol z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Dukli

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przestato..................
kandydatow.
2. Komisja konkursowa w skladzie:

3. Po dokonaniu oceny formalnej dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z Zarzadzeniem Nr
5/2019 Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dukli z dnia 21.10.2019 1. w

sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Miejskim
Os$rodku Pomocy Spotecznej w Dukli - wybrano nastepujacych kandydatow, uszeregowanych
wedlug spelniania przez nich kryteriéw okreslonych w ogloszeniu o naborze:

....................................................................................................................

...............................................................................................................
....................................................................................................................

................................................................................................
................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

6. Zatagczniki do protokotu:

a) kopia ogloszenia o naborze,

b) kopie dokument6éw aplikacyjnych 5 kandydatow,
¢) wyniki rozmowy kwalifikacyjne;j.

Protokdt sporzadzit

.............................................

(imi¢ i nazwisko pracownika, podpis)



Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urze¢dnicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Dukli.

Wzoér
Informacja o wynikach naboru kandydata
na wolne stanowisko urz¢dnicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Dukli

Informuje, Ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostat/a
wybrany/a

PN d: o
Uzasadnienie dokonanego WybDOIU: ......eutiriiiiitiiiiieeieieinie e eeeeeenenreees

..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

..........................................................................................................

............................................

(podpis)



Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej w Dukli.

Wzor
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi@(IMIioNa) i NAZWISKO ... vuvreititiniii ettt e e e e e
2. Data urodzenia ,

3. OBYWALEISTWO. .. et ettt ittt ettt et e e e e et et e e es e e an creeeaene
4.Dane KONtaKIOWE.........covvveerireeeeieerreeeeieereeeeeeeeseeesessesssssnns

............................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalno$C, stopief naukowy, tytut zawodowy)
7. Wyksztalcenie uzupetniajgce:

.............................................................................................................................................................

( kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpocz@cia nauki w przypadku jej trwania)..
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

.............................................................................................................................
...........................................................................................................................
............................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

( wskazaC okresy dotychczasowego zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnos$ci, zainteresowania

.............................................................................................................................
...........................................................................................................................

..............................................................................................................

10. Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajace z art. 233 Kodeksu
Karnego o$wiadczam, Ze dane zawarte w pkt 1-9 sg prawdziwe.

........................................................................................................................

( miejscowo$¢, data) ( podpis osoby ubiegajagcej si€ o zatrudnienie



Zatacznik Nr 7 do Regulaminu naboru kandydatéw na
wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Dukli.

Wzor
Oswiadczenie

Ja niZej podpiSany(@).......ccceeverereeriirreininniiiniiii s PESEL.....cooiiiiiiiens
$swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233 kk. (,,Kto
skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawd¢ lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat.)

1) O$wiadczam, Ze posiadam obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art.11 ust 2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych),

2) O$wiadczam, Ze nie posiadam / posiadam*) pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych,

3) Oswiadczam, Ze nie bylem/bylam*) skazany/skazana *) prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) Oswiadczam o braku przeciwwskazan w zakresie staniu zdrowia do wykonywania pracy na
stanowisku urzedniczym.

...............................................................................

(miejscowos¢, data) ( podpis kandydata)



KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — Dz. Urz. UE L
Nr 119/1) zwane dalej rozporzadzeniem RODO, informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej

w Dukli z siedzibg przy ul. Kosciuszki 4, 38 — 450 Dukla (e-mail: mops@dukla.pl), zwanym
dalej Administratorem.

2. W Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Dukli wyznaczony zostat Inspektor
Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ w godzinach pracy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dukli pod numerem telefonu 13 43 29 161 lub za posrednictwem
poczty elektronicznej e-mail: iod@mops.dukla.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postgpowania
majacego wyloni¢ kandydata na stanowisko gléwnego ksiegowego w ramach naboru na
wolne stanowisko urzednicze. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem
ustawowym w zakresie okre$lonym przepisami prawa tj. art.22 Kodeksu pracy i art. 6 ustawy
o pracownikach samorzadowych. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe,
a konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci podjecia skutecznych dziatan
zwigzanych z Pani/Pana udzialem w post¢powaniu dotyczagcym naboru na wolne stanowisko
urzednicze (podstawa prawng przetwarzania danych osobowych sg przepisy § 22 prawa pracy,
art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz art. 6 ust. 1 lit a), ¢) i f) RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe bgda przekazywane wylacznie podmiotom uprawnionym do
ich pozyskania zgodnie z przepisami prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisow
prawa. W szczeg6lnosci ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych, o ile przepisy szczegdlowe
nie okreslajg innego terminu przechowywania.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, wnoszenia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
przenoszenia danych, cofnigcia zgody na przetwarzanie danych, bez wptywu na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem oraz o ile
nie stoi w sprzecznosci z przepisami prawa oraz nadrzednym interesem administratora.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy rozporzadzenia RODO.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji
mig¢dzynarodowe;.
9. Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w

formie profilowania.



.............................................

(podpis pracodawcy)



